
Versie 7, goedgekeurd door METC AVL op 25 november  door RvB op 15 maart 2016 en door 
CCMO op 22 oktober 2015; 

REGLEMENT VAN DE MEDISCHE-ETHISCHE TOETSINGSCOMMISSIE (METC) VAN 
STICHTING NEDERLANDS KANKERINSTITUUT  HET ANTONI VAN LEEUWENHOEK 
ZIEKENHUIS (AVL), AMSTERDAM voorzover optredend als erkende commissie ex. Artikel 16 
WMO. 

Afkortingen 
AVL Stichting Nederlands Kanker Instituut/Antoni van Leeuwenhoek ziekenhuis 
CCMO Centrale Commissie Mensgebonden Onderzoek 
DB Dagelijks Bestuur 

 Investigational Medicinal Product Dossier 
METC Medisch-ethische toetsingscommissie 
MCH Medisch Cluster Hoofd 
RvB Raad van Bestuur 
WMO Wet medisch-wetenschappelijk onderzoek met mensen 

Begripsbepalingen 
Het onderzoeksprotocol Een document waarin doel, opzet en uitvoering van een te 

verrichten medisch-wetenschappelijk onderzoek met mensen 
door onderzoekers zijn vastgelegd; hierna te noemen  
protocol'. 

Het onderzoek Het medisch-wetenschappelijk onderzoek, zoals dat in het 
onderzoeksprotocol is omschreven. 

De proefpersoon Een patiënt  van het AVL of een gezonde persoon die aan het 
onderzoek deelneemt. 

De Protocol Toetsingscommissie Een door de RvB ingestelde commissie die, mede in de 
hoedanigheid van  protocollen op hun 
wetenschappelijke waarde en ethische aanvaardbaarheid 
toetst. 

Medisch-ethische toetsingscommissie De commissie, zoals bedoeld in artikel 16 WMO, die 
uitvoering van medisch-wetenschappelijk onderzoek met 
mensen binnen Nederland toetst. 

De studiecoördinator  De medewerker van het AVL die verantwoordelijk is voor de 
uitvoering van het onderzoek binnen het AVL. 

De Raad van Bestuur De Raad van Bestuur  het AVL 
Referent Een deskundige op het gebied van het te beoordelen 

onderzoek, die de beoordeling van het onderzoek schriftelijk 
ten behoeve van de vergadering van de METC AVL 
voorbereidt. 

Investigational Medicinal Product Dossier 
De productinformatie alsmede de toxicologische en 
farmacologische gegevens zoals die volgens de Nederlandse 
richtlijn bij geneesmiddelenonderzoek bij het 
onderzoeksprotocol moeten zijn gevoegd. 

Geneesmiddelenonderzoek Onderzoek met als doel de werkwijze, werkzaamheid of 
bijwerkingen van geneesmiddelen bij mensen te bestuderen, 
inclusief farmacokinetisch,  verdelings- en 
metabolisch onderzoek. 
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Multicentrum onderzoek Een medisch-wetenschappelijk onderzoek dat in meerdere 
instellingen wordt uitgevoerd. 

CONSIDERANS 

De medisch-ethische toetsingscommissie als bedoeld in artikel  eerste lid, van de Wet medisch-
wetenschappelijk onderzoek met mensen van 26 februari 1998, Stb  (hierna: WMO), in 
aanmerking nemende het bepaalde in artikel 16, tweede Kd onder d tot en met g, van de WMO, regelt 
haar inrichting en werkwijze, voor zover deze niet volgt uit de WMO, als volgt: 

 1 
Instelling METC AVL 
1.1. De Raad van Bestuur van het AVL heeft de METC AVL ingesteld. Deze commissie is een 

erkende commissie in de zin van artikel  WMO. 

Artikel 2 
Doelstelling, taken en bevoegdheden 
2.1. De METC AVL functioneert als een METC ten behoeve van de professionele,  

en efficiënte  toetsing van  onderzoeken. 
2.2. De METC AVL heeft als doel het waarborgen dat  onderzoek bij 

proefpersonen in het AVL, zoals omschreven in art. 1, onder b WMO, tenminste wordt 
uitgevoerd volgens ethische en  normen, zoals die in de Nederlandse 
samenleving en wetenschappeKjke gemeenschap gelden. 

2.3. De METC AVL voert al die taken uit, die wetteKjk zijn voorgeschreven of die de in het eerste 
en tweede Kd omschreven doelstellingen kunnen bevorderen. 

2.4. De METC AVL is bevoegd om medisch-wetenschappeKjk onderzoek te beoordelen waarvan 
het onderwerpen van personen aan handelingen of het opleggen aan personen van een 
bepaalde gedragswijze deel uitmaakt, overeenkomstig het bepaalde in de WMO. 

2.5. De METC AVL verleent medewerking aan de CCMO bij het vervuKen van haar taak. 

Artikel 3 
Kring waarvoor de METC AVL werkzaam is 
3.1. Met inachtneming van haar bevoegdheden op grond van de WMO toetst de METC AVL 

 die worden uitgevoerd  het AVL, zowel in mono- als  multicenter 
verband. 

Artikel 4 
Samenstelling METC AVL 
4.1. In de METC AVL zijn in ieder geval de in de WMO verplicht gestelde disciplines 

vertegenwoordigd. 
4.2. Een (plaatsvervangend) Kd neemt in de commissie zitting vanuit één  discipline. Dit geldt niet 

voor de deskundige op het gebied van de farmacie en de klinische farmacologie, welke 
deskundigheid in één  persoon kan zijn verenigd. 

4.3. Tenminste é én  Kd is niet in dienst van de instelling. 
4.4. Een (plaatsvervangend) Kd heeft op  titel en op grond van zijn/haar 

deskundigheid in de commissie zitting. 
4.5. Voor ieder Kd kan een plaatsvervangend Kd  dezelfde discipline worden benoemd. Deze 

vervangt het  Kd bij diens afwezigheid in de vergadering en neemt het 
stemrecht over. Een plaatsvervangend Kd is ten minste drie maal per jaar ter vergadering 
aanwezig. 

Pagina 2 van 8 



Artikel 5 
Werving, benoeming, herbenoeming en ontslag commissieleden 
5.1. Alle (plaatsvervangende) leden worden benoemd door de RvB voor een periode van vier jaar. 

De medisch specialisten worden voorgedragen door het MCH en de overige leden door het 
DB. De leden kunnen maximaal tweemaal herbenoemd worden. 

5.2. Een half jaar voor de afloop van de benoemingstermijn bericht de RvB aan betrokkene of 
herbenoeming plaatsvindt. Bij achterwege blijven van dit bericht wordt de benoeming 
stilzwijgend verlengd. Alvorens een besluit over herbenoeming te nemen, hoort de RvB de 
geleding die de voordracht heeft gedaan alsmede de voorzitter van de METC AVL. 
Daarnaast stelt de commissie een rooster van aftreden vast. 

5.3. Tussentijdse vacatures worden zo spoedig mogelijk, overeenkomstig het rooster van aftreden 
en de bepalingen van dit reglement, voorzien. 

5.4. Op verzoek van een (plaatsvervangend) lid van de METC AVL beëindigt  de RvB diens 
lidmaatschap. 

5.5. Het lidmaatschap van een (plaatsvervangend) lid, dat ten tijde van de benoeming werkzaam 
was in het AVL, komt te vervallen bij beëindiging  van het dienstverband. 

5.6. Op gemotiveerde voordracht van tenminste 2/3 van de leden van de METC AVL kan de RvB 
besluiten het lidmaatschap van een METC  te beëindigen  wanneer : 

a. het betreffende (plaatsvervangende)  zijn/haar verplichtingen die voortvloeien uit 
het lidmaatschap of voorzitterschap van de METC AVL onvoldoende nakomt of 

b. het betreffende (plaatsvervangende) lid wegens zijn/haar lichamelijke of geestelijke 
toestand moet worden geacht de geschiktheid voor het vervullen van zijn/ haar 
functie te hebben verloren. 

5.7. De METC AVL benoemt een lid van de METC AVL tot voorzitter, na een voordracht hiertoe 
door het DB. De METC AVL benoemt  haar midden een vicevoorzitter. 

5.8. Kandidaat (plaatsvervangende) leden maken voor benoeming eventuele relevante andere 
functies en belangen bekend aan de voorzitter van de METC AVL. Indien tijdens het 
(plaatsvervangende) lidmaatschap een relevante andere functie wordt aanvaard wordt dit 
terstond aan de voorzitter van de METC AVL bekend gemaakt. De door de voorzitter 
bijgehouden lijst van de gemelde functies ligt ter inzage bij de ambtelijk secretaris. 

5.9. Alle wijzigingen in de samenstelling van de METC AVL, alsmede een voorgenomen 
herbenoeming, worden door de ambtelijk secretaris voorgelegd aan de centrale commissie. 

5.10 De ambtelijk secretaris zorgt voor verslaglegging van de gang van zaken tijdens de 
(her)benoemings- en ontslagprocedure. 

Artikel 6 
Vertegenwoordiging 
6.1. De voorzitter vertegenwoordigt de commissie in en buiten rechte. Hij kan deze bevoegdheid 

mandateren. 

Artikel 7 
Dagelijks Bestuur 
7.1. Het DB bestaat  ten minste vier leden uit de METC AVL, waaronder de voorzitter en de 

vicevoorzitter. 
7.2. De ambtelijk secretaris (sen) neemt/nemen deel aan de vergaderingen van het DB en heeft 

daarin een raadgevende stem. 
7.3. Het DB vergadert als regel tweemaal per maand. Deze vergadering heeft een besloten 

karakter. 
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7.4. Het DB is belast met de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot de METC AVL en het 
nemen van besluiten over  onderzoek waarvoor aan haar een schriftelijk 
mandaat is verleend. 

7.5. Daarnaast is het DB belast met beantwoording van de vraag of een voorgenomen onderzoek 
valt aan te merken als een medisch-wetenschappelijk onderzoek met mensen. 

7.6. Het DB legt haar procedures vast die ter goedkeuring aan de METC AVL worden voorgelegd. 
7.7. De leden van het DB, naast de voorzitter en vicevoorzitter, nemen voor maximaal vier jaar 

zitting in het DB. Daarna kan deze termijn worden verlengd met nogmaals vier jaar met 
instemming van de METC AVL. 

7.8. De ambtelijk secretaris stelt het verslag van de vergadering van het DB op. Dit verslag wordt 
ter informatie geagendeerd op de vergadering van de METC AVL. 

Artikel 8 
Werkwijze/indiening onderzoeksvoorstel 

 De METC AVL voert haar werkzaamheden uit ingevolge de WMO met inachtneming van 
toepasselijke bepalingen in de Algemene wet bestuursrecht. 

8.2. De METC AVL wordt in haar werkzaamheden bijgestaan door een of meerdere door de RvB 
aan te stellen ambtelijk secretaris (sen). De ambtelijk secretaris woont de vergaderingen van de 

  bij. 
8.3. De ambtelijk secretaris stelt het verslag van de vergadering op. Dit verslag wordt in de 

daaropvolgende vergadering door de METC AVL vastgesteld. 
8.4. De METC AVL vergadert volgens een openbaar vergaderschema. De voorzitter, of in zijn 

afwezigheid de vicevoorzitter, kan bij ontbreken van agendapunten besluiten de vergadering 
geen doorgang te laten vinden. 

8.5. De ambtelijk secretaris verstuurt namens de voorzitter de agenda en de vergaderstukken -
waaronder de te behandelen onderzoeksprotocollen met bijbehorende stukken en de 
ingediende rapporten - in ieder geval in de week voorafgaande aan de vergadering aan ieder 
(plaatsvervangend) lid. 

8.6. Een nieuw onderzoeksprotocol wordt alleen door de METC AVL in behandeling genomen, 
indien deze de in het AVL gangbare procedure (zie "routing klinische protocollen") ter 
bespreking binnen de relevante disciplines en tumorwerkgroepen heeft doorlopen. Het MCH 
van de studiecoördinator  draagt hiervoor de eindverantwoordelijkheid. 

8.7. De studiecoördinator  dient het onderzoeksprotocol met bijbehorende stukken in bij de 
ambtelijk secretaris. 

8.8. De ambtelijk secretaris wijst minimaal twee referenten aan (die niet bij het protocol betrokken 
zijn) die de behandeling van het protocol door de METC AVL voorbereiden. De referenten 
zullen in principe de meest deskundige (plaatsvervangende) leden van de METC AVL uit 
twee verschillende vakgebieden op het gebied van het voorgestelde onderzoek zijn. Bij 
geneesmiddelenonderzoek stelt de ziekenhuisapotheker dan wel de klinisch farmacoloog een 
referentenrapport op dat ten minste ziet op de beoordeling van de  

8.9. Daarnaast stellen de jurist, ethicus, methodoloog en proefpersonenlid vanuit hun expertises 
een referentenrapport op bij alle te beoordelen onderzoeksprotocollen. 

8.10. Het onderzoeksprotocol wordt alleen behandeld indien minimaal één  aangewezen referent ter 
vergadering aanwezig is. In uitzonderingsgevallen kunnen de rapporten ook alleen mondeling 
worden uitgebracht. 

8.11 De referenten dienen uiterlijk op de door de ambtelijk secretaris vermelde datum bij het 
secretariaat een rapport in over het beoordeelde onderzoeksprotocol. De ambtelijk secretaris 
zorgt ervoor dat de periode tussen ontvangst van het onderzoeksprotocol door de referent en 
de uiterste datum van indiening door de referent minimaal een week bedraagt. 
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8.12. De ambtelijk secretaris zet het onderzoeksprotocol op de agenda van de eerstkomende 
vergadering van de METC AVL na de uiterste datum vermeld in het vorige lid. De uiterste 
datum moet zodanig worden gekozen dat de vergaderstukken in het bezit zullen zijn van de 
(plaatsvervangende) leden uiterlijk op de vrijdag van de week voorafgaande aan de 
vergadering. 

8.13. De ambtelijk secretaris bewaart alle relevante stukken (onderzoeksprotocol met bijbehorende 
stukken, rapporten van referenten, notulen, correspondentie, dit reglement en de lijst van 
(plaatsvervangende) leden met  beroep en werkkring. Op de bewaartermijn zijn de regels 
van de Archiefwet van toepassing. 

Artikel 9 
Besluitvorming 
9.1. De METC AVL kan slechts rechtsgeldige  nemen als de wettelijk verplichte 

leden aanwezig zijn. Het nemen van de overige besluiten kan plaatsvinden als het aantal 
aanwezige (plaatsvervangende) leden tenminste de helft van het totaal aantal verplichte leden 
betreft. Bij uitzondering kan de voorzitter besluiten dat een gemotiveerde schriftelijke reactie 
van een afwezig (plaatsvervangend) lid eveneens volstaat. 
In het geval de aanwezigheid van een ontbrekende discipline bij de beoordeling noodzakelijk 
is, al dan niet op verzoek van de voorzitter of é én  of meer leden, zal de METC AVL haar 
oordeel opschorten, totdat het betrokken lid in staat is geweest bij de beoordeling aanwezig te 
zijn. 

9.2. Er wordt mondeling gestemd tenzij de METC AVL anders beslist. Indien bij de beslissing de 
stemmen staken, wordt schriftelijk gestemd. 

9.3. In andere voorkomende gevallen beslist de voorzitter over de orde van de vergadering. 
9.4. Besluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen van de aanwezigen. Deze 

meerderheid dient een meerderheid van de in de WMO verplicht gestelde disciplines te 
omvatten; Voor goedkeuring van een onderzoeksprotocol is echter een meerderheid van 
tenminste 2/3 van de stemmen noodzakelijk. Indien de stemmen staken, wordt tijdens de 
volgende vergadering opnieuw gestemd. Indien de stemmen opnieuw staken, wordt het 
voorstel,  het onderzoek of amendement, niet goedgekeurd. 

9.5. De vergaderingen van de commissie hebben een besloten karakter. 
9.6. Een (plaatsvervangend) l id kan ten aanzien van een besluit waar hij/zij een 

minderheidsstandpunt inneemt, de ambtelijk secretaris verzoeken daarvan expliciet melding 
te maken in de verslaglegging. 

9.7. Indien een van de (plaatsvervangende) leden in belangrijke mate is betrokken bij de opstelling 
van het protocol of anderszins in een concreet geval een belangenconflict dreigt, meldt hij/zij 
dit voor aanvang van de vergadering aan de voorzitter en neemt deze niet deel aan de 
beoordeling en de stemming en verlaat hierbij de vergadering. In geval van twijfel beslissen de 
overige aanwezige (plaatsvervangende) leden over deelname aan de stemming. Tevens kan de 
voorzitter besluiten de betrokkene van de verdere beraadslagingen uit te sluiten. 

9.8. Indien in verband met een situatie als bedoeld in het vorige lid dan wel anderszins feitelijk 
onmogelijk blijkt dat de in de WMO verplicht gestelde disciplines bij de besluitvorming 
betrokken zijn, vindt de besluitvorming niet plaats nadat een externe deskundige in deze 
ontbrekende discipline door de commissie is gehoord. 

9.9. Als plaatsvervangende leden zonder als zodanig te zijn opgeroepen een vergadering bijwonen 
hebben zij geen stemrecht. 

9.10. Bij de besluitvorming wordt naar eenstemmigheid gestreefd. 
 Binnen zeven kalenderdagen importeert het secretariaat elk  besluit in 

ToetsingOnline. 
9.12. Tegen een besluit van de METC AVL kunnen belanghebbenden administratief beroep 

aantekenen, volgens de procedures van de Algemene wet bestuursrecht. 
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Artikel 10 
Externe Deskundigen 
10.1. Indien op het hoofdterrein van de studie niet voldoende deskundigheid binnen de METC 

AVL aanwezig is, kunnen ook anderen dan (plaatsvervangende) leden van de METC AVL als 
referent aangezocht worden. De voorzitter vergewist zich ervan, dat de externe referent geen 
belang heeft bij het desbetreffende onderzoek, noch nevenfuncties heeft, die de 
onafhankelijkheid of het vertrouwen daarin zouden kunnen schaden, en maakt daar 
aantekening van. De externe deskundige ondertekent daarbij een formulier nevenfuncties en 
een geheimhoudingsverklaring. 

10.2. Advisering aan de commissie op basis van anonimiteit is uitgesloten. 
10.3. De externe deskundigen hebben slechts inzage in die bescheiden uit het dossier waaromtrent 

advies moet worden uitgebracht welke door de METC AVL ter beschikking worden 
gesteld. 

Artikel 11 
Geheimhouding en onafhankelijkheid 

 De voorzitter, leden en plaatsvervangende leden van de METC AVL zijn verplicht tot 
geheimhouding van gegevens waarover de METC  bij de   haar taak de 
beschikking krijgt en waar van de vertrouwelijkheid expliciet is aangegeven dan wel impliciet 
blijkt uit de aard van de gegevens. 

 De geheimhoudingsplicht duurt voort na beëindiging  van het lidmaatschap van de METC 
AVL. 

11.3. De geheimhoudingsplicht geldt tevens voor andere dan de in het eerste lid genoemde 
personen die betrokken zijn bij de uitvoering van één  van de taken van de METC AVL. 

 Na beëindiging  van het lidmaatschap van de METC AVL vernietigen de (plaatsvervangende) 
leden de in hun bezit zijnde documenten betreffende de werkzaamheden van de METC AVL, 
dan wel leveren zij bedoelde documenten in bij de secretaris van de commissie, die dan voor 
vernietiging zorgdraagt. 

 Een (plaatsvervangend) lid van de METC AVL vervult geen nevenfuncties die onverenigbaar 
zijn met een goede vervulling van zijn taken en zijn onafhankelijkheid en vertrouwen daarin 
kunnen schaden. Hij maakt daartoe alle nevenfuncties kenbaar aan de voorzitter. 

11.6. De voorzitter houdt een lijst bij van de nevenfuncties en legt deze lijst ter inzage bij het 
secretariaat van de METC AVL. 

Artikel 12 
Ondersteuning 
12.1. De Raad van Bestuur draagt zorg voor een adequate ondersteuning van de METC AVL door 

een of meer secretarissen en administratieve krachten. 
12.2. De ambtelijk secretaris is belast met de dagelijkse leiding van het secretariaat. 

Artikel 13 
Documentatie 
13.1. Het secretariaat draagt zorg voor een systematische opslag van de documenten van de 

commissie. Van iedere aanvraag wordt een dossier aangelegd, waarin alle documenten en 
informatie omtrent de aanvraag, de beoordeling en de voortgangsrapportage worden 
opgenomen. 

13.2. De directe toegang tot de documentatie is, tenzij uit een wettelijk voorschrift anders 
voortvloeit, beperkt tot de voorzitter van de commissie, de secretaris en de medewerkers van 
het secretariaat. 

13.3. Het secretariaat draagt zorg voor een adequate beveiliging van de opgeslagen documentatie. 

Pagina 6 van S 



Artikel 14 
Klachtenregeling 
14.1. Iedereen kan bij de ambtelijk secretaris van de METC AVL een klacht indienen tegen de 

METC AVL, (plaatsvervangende) leden van de METC AVL of de ambtelijk secretaris. 
14.2. Mondelinge klachten, klachten per e-mail of klachten aangaande iemand anders dan de klager 

worden door de METC AVL zorgvuldig behandeld. Zo nodig kan gewezen worden op de 
mogelijkheid een schriftelijke klacht in te dienen. 

14.3. Een schriftelijke klacht beschrijft de reden van de klacht, wordt voorzien van naam en adres 
van de klager en dagtekening en wordt gericht aan de ambtelijk secretaris. Indien gewenst, 
kan de METC AVL om een vertaling vragen. 

14.4. Binnen een week bevestigt de ambtelijk secretaris schriftelijk de ontvangst van het 
klaagschrift. 

14.5. De klacht hoeft niet behandeld te worden als a) dit een herhaling is van een eerder behandelde 
klacht ingediend door dezelfde persoon, b) de gedraging langer dan een jaar  indiening 
heeft plaatsgevonden, c) (administratief) beroep kan of kon worden ingesteld, d) de gedraging 
door de rechter is of wordt beoordeeld, dan wel er van een strafrechtelijke procedure sprake is 
of e) het belang van de klager of het gewicht van de klacht onvoldoende is. 

14.6. De ambtelijk secretaris of, bij betrokkenheid van deze, de voorzitter van de METC AVL 
behandelt de klacht namens de METC AVL. 

14.7. Degene tegen wie geklaagd wordt, ontvangt een afschrift van het klaagschrift en eventuele 
bijbehorende stukken. 

14.8. Op ieder tijdstip kan worden overgegaan tot een  behandeling dan wel staken van 
de procedure wanneer de klager het daarmee eens is. 

14.9. Klager en degene op wie de klacht betrekking heeft, worden in de gelegenheid gesteld te 
worden gehoord. Hiervan wordt een verslag gemaakt. 

14.10. Binnen 6 weken worden de klager en degene op wie de klacht betrekking heeft schriftelijk en 
gemotiveerd op de hoogte gesteld van de bevindingen en eventuele conclusies van de METC 
AVL naar aanleiding van de klacht. De termijn kan zo nodig met 4 weken worden verlengd; 
hiervan worden klager en degene, op wie de klacht betrekking heeft, schriftelijk op de hoogte 
gesteld. 

14.11. De klager wordt gewezen op de mogelijkheid om een klacht in te dienen bij de Nationale 
Ombudsman. 

14.12. Schriftelijke klachten worden geregistreerd door de ambtelijk secretaris en vermeld in het 
jaarverslag. 

Artikel 15 
Overige bepalingen 
15.1. Dit reglement kan gewijzigd worden bij gewone meerderheid van stemmen van de 

(plaatsvervangende) leden van de commissie, waarna de wijziging ter goedkeuring aan de 
Raad van Bestuur wordt voorgelegd. 

15.2. Vaststelling en wijziging van dit reglement geschiedt door de RvB na advies van de METC 
AVL en CCMO. De ambtelijk secretaris deelt de wijziging mede aan de CCMO. 

15.3. De externe (plaatsvervangende) leden hebben recht op vacatiegeld en onkostenvergoeding 
volgens de normen die daarvoor in het AVL gelden. Voor de overige (plaatsvervangende) 
leden vallen de werkzaamheden voor de METC AVL in de hoedanigheid van werknemer van 
het  onder eindverantwoordelijkheid van de RvB. 

15.4. De ambtelijk secretaris stelt een jaarverslag op. Dit wordt door de METC AVL vastgesteld op 
de laatste vergadering van maart in het volgende jaar. Voor 1 april zendt de ambtelijk 
secretaris dit jaarverslag aan de CCMO. 
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15.5. De METC AVL kan conform artikel 20 WMO als vergoeding voor de met de beoordeling 
gemoeide kosten aan degene die een onderzoeksprotocol ter beoordeling indient een bedrag 
in rekening brengen. De wijze waarop dit wordt begroot geschiedt zonder winstoogmerk. 

15.6. De voorzitter stelt de CCMO schriftelijk op de hoogte van alle wijzigingen in het reglement 
van de METC AVL ingevolge artikel  WMO. 

x 

Voor akkoord getekend, 

prof. dr. E.E. Voest 
Directeur Zorg en Zorgontwikkeling 
Datum: 

prof. dr. E.F. Smit 
Voorzitter METC AVL 
Datum: / 
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